Tietosuojaseloste tyonhakijoille

Tassa tietosuojaselosteessa kerrotaan, miten Kiilto Family Oy, y-tunnus 0530002-9 ja sen kanssa samaan

konserniin kuuluvat yhtiét (“Kiilto”, "Tyonantaja", "me", "meidan") keraa ja kasittelee tyonhakijoiden
("Hakijat", "sind") henkil6tietoja Jobylon-palvelun ("Jobylon") kautta. Palvelun tarjoaa Jobylon AB.
Selosteessa kuvataan myo6s oikeutesi omiin henkilotietoihisi ja miten voit kayttaa niita.

Jos haet tyopaikkaa, sinut suositellaan tehtavaan, otat yhteyttd TyOnantajaan tai Tydnantaja muuten
kasittelee tietojasi Jobylonin kautta, toimii rekisterinpitdjana EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR)
mukaisesti rekrytointivaiheessa se Kiilto-konserniin kuuluva yhtio, josta haet tehtdvaa. Jobylon AB toimii
ainoastaan henkilotietojen kasittelijana, eli ainoastaan TyOnantaja paattaa, miten ja miksi henkilotietojasi
kasitellaan.

Tata tietosuojaselostetta voidaan pdivittda ajoittain. Merkittavistd muutoksista ilmoitetaan sinulle (esim.
sdhkopostitse tai verkkosivuillamme), mutta suosittelemme my0s itse tarkistamaan tietosuojaselosteen
saannollisesti.

Mikali sinulla on kysyttavaa henkilotietojesi kasittelysta tai tasta tietosuojaselosteesta, voit ottaa yhteytta
TyOnantajaan:

e Sdhkopostitse: privacy(a)kiilto.com

KASITELTAVAT HENKILOTIEDOT
Kasittelemme seuraavia henkildtietoryhmia:
e Yhteystiedot: Nimesi, sdhkdpostiosoitteesi, puhelinnumerosi ja osoitteesi

¢ Ansioluettelo ja muut hakemuksen liitteet: CV, saatekirje, tydnaytteet, suosittelijatiedot, suosituskirjeet ja
muu itse antamasi tieto.

¢ Haastattelut ja arvioinnit: Muistiinpanot haastatteluista, testitulokset, odotukset ja palkkatoiveet.
e Viestintatiedot: Tallennamme kaiken viestinnan ja siind annetut tiedot.

e Erityiset henkilotietoryhmat ("arkaluonteiset tiedot"): Jos toimitat meille esimerkiksi terveystietoja,
kasittelemme niita vain tarpeen mukaan ja antamasi suostumuksen perusteella.

MITEN KERAAMME TIETOSI

Sinulta saatu tieto: Suurin osa tiedoista saadaan suoraan sinulta esimerkiksi hakemuksesi tai
yhteydenottojesi kautta. Voit itse paattaa, mita tietoja meille annat, mutta osa tiedoista on valttamattomia
hakemuksesi kasittelemiseksi.

Muualta keratty tieto: Saatamme saada tietojasi myds kolmansilta osapuolilta kuten LinkedInista tai
rekrytointikumppaneilta ("sourced rekrytointi"), suosittelijoilta, soveltuvuusarviointien tekijoilta tai
viranomaisilta taustatarkastusten yhteydessa. Myos tyontekijamme voivat suositella sinua.

HENKILOTIETOJEN KAYTTOTARKOITUKSET JA OIKEUSPERUSTEET

Kasittelemme henkilotietojasi seuraaviin tarkoituksiin seuraavin oikeusperustein:



¢ Hakemusten kasittely: Hakemusten hallinnointi ja kasittely perustuu oikeutettuun etuumme toteuttaa
jarjestelmallinen rekrytointiprosessi.

¢ Rekrytointi ja valinta: Arvioimme sopisitko tehtdvdan, perustuen oikeutettuun etuumme |Oytda
oikeanlaista osaamista.

* Viestinta: Yhteystietojasi kdytetdan yhteydenpitoon kanssasi rekrytointiprosessin aikana.

eOikeudellisten etujen suojaaminen: Sailytdmme tietoja esimerkiksi mahdollisten oikeudellisten
vaatimusten tai tarkastusten vuoksi.

e Tulevat tyomahdollisuudet: Suostumuksesi perusteella sdilytamme tietojasi mahdollista myéhempaa
yhteydenottoa varten.

¢ Tyonantajakuvan markkinointi: Suostumuksesi perusteella voimme lahettdd uutiskirjeitd tai kutsuja
tapahtumiin markkinoidaksemme itsedamme mahdollisena tyonantajana. Mikali et halua vastaanottaa
markkinointiviesteja, voit kieltdytya viestissad olevien ohjeiden avulla tai ottamalla meihin yhteytta.

e Tapahtumien hallinnointi: Jos osallistut tapahtumiimme, kasittelemme oikeutettuun etuumme perustuen
tarvittavia tietoja kuten yhteystiedot, nykyinen tydnantajasi ja mahdolliset ruokatoiveet. Allergiatietoja
kasitelladan suostumuksesi perusteella.

* Yritysjarjestelyt: Oikeutettuun etuun perustuen yrityskaupan, rahoituksen tai muun liiketoimintaan
liittyvan jarjestelyn yhteydessa henkil6tietojasi voidaan siirtda osapuolille.

¢ Suostumuksesi perusteella voimme kasitella tietojasi muihinkin tarkoituksiin, jos pyydat tai suostut
siihen.

HENKILOTIETOJEN JAKAMINEN

Henkilotietoja kasittelevat vain tyontekijat, jotka arvioivat hakemustasi tai joiden on kasiteltdva tietoja
suorittaakseen tukitoimintoja rekrytoimille. Saatamme jakaa henkilotietojasi myos seuraavien tahojen
kanssa:

¢ Konsulttimme: Tietosi voidaan jakaa rekrytointipalvelua tuottaville luotettaville konsulteillemme, joilla on
salassapitovelvollisuus.

¢ Palveluntarjoajamme: Tietoja jaetaan palveluntarjoajien kanssa, jotka auttavat meita arjen toiminnassa,
kuten Jobylon. Katso Jobylonin alikasittelijat taalta: https://www.jobylon.com/subprocessors

¢ Viranomaiset ja muut julkiset tahot: Tietoja voidaan luovuttaa laillisista velvoitteista johtuen, esimerkiksi
viranomaispyyntoéihin vastattaessa, petosten estamiseksi tai oikeusvaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai
puolustamiseksi.

* Yritysjarjestelyjen osapuolet: Tietojasi voidaan siirtdaa yrityskauppojen tai muiden jarjestelyjen
yhteydessa.

e Muut osapuolet, mikali pyydat tai sallit sen.

MISSA HENKILOTIETOJASI KASITELLAAN

Tietojasi saatetaan siirtda EU-/ETA-alueen ulkopuolelle maihin, joiden tietosuojalainsdadanto ei ole yhta
suojaavaa. Talldin kdytamme asianmukaisia suojatoimia, kuten EU:n vakiosopimuslausekkeita ja
lisdturvatoimia varmistaaksemme tietojesi suojan.
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* Katso Jobylonin alikasittelijat taalta: https://www.jobylon.com/subprocessors

e Ota yhteyttad saadaksesi lisatietoa tietyn tapauksen suojatoimista.

TIETOJEN SAILYTYSAIKA

Sailytamme henkilétietojasi vain niin kauan kuin on tarpeen niiden kayttotarkoitusten tayttamiseksi.
Kasittelemme sailytystarvetta sdannollisesti ottaen huomioon voimassa olevan lainsaadannon.

Hakuprosessin yhteydessa keratyt tiedot sdilytetddn rekrytoinnin ajan. Jos tulet valituksi, sdilytdmme
tietojasi tyosuhteesi ajan (eri tarkoituksiin kuin tassa kuvattuihin).

Suosituksen perusteella saadut tiedot sdilytetdaan enintdaan 24 kuukautta tietojen toimittamisesta.
Sourced-rekrytoinnissa saadut tiedot sailytetdaan enintdan 24 kuukautta tietojen tallennuksesta.

Jos olet antanut meille suostumuksesi tietojesi sailyttamiseen tulevia tydpaikkamahdollisuuksia varten,
voimme sdilyttaa henkilotietojasi enintdan 24 kuukautta rekrytointiprosessin paattymispaivasta.

Sailytdmme tietoja mahdollisten vaatimusten (esim. syrjintd) varalta jopa 24 kuukautta rekrytointiprosessin
paattymisesta.

Suostumuksen perusteella kasitellyt tiedot poistetaan suostumuksen perumishetkelld tai kun tarkoitus ei
enaa tayty.

Lainsaadanto saattaa edellyttaa tietojen pidempaa sailytysta.

MITEN HENKILOTIETOSI SUOJATAAN

Kiillolla on asianmukaiset tekniset ja organisatoriset turvatoimenpiteet ja - prosessit, jotta henkil6tietoja
suojataan havidmiselta, vaadrinkaytoltd tai muulta vastaavalta luvattomalta paasylta tietoihisi. Tiedot
keratddn palvelimiin ja tietokantoihin, joita suojataan palomuureilla, salasanocilla ja muilla teknisilla
toimenpiteilld. Palvelimet, tietokannat ja niiden varmuuskopiot sijaitsevat lukituissa tiloissa, joissa tietoihin
padsevat kasiksi vain etukateen nimetyt, tietyt henkil6t. Palvelinten suojaus on vahva.

OIKEUTESI
Sinulla on seuraavat oikeudet:

¢ Oikeus saada paasy tietoihin: Voit pyytda yhteenvedon kasittelemistimme henkilétiedoista. Ensimmainen
kopio on maksuton.

e Oikeus vastustaa kasittelya: Voit vastustaa oikeutettuun etuun perustuvaa kasittelya. Talldin voimme
jatkaa kasittelya vain, jos voimme osoittaa, ettd meilla on painavat perusteet. Suoramarkkinointia voit
vastustaa aina.

e Oikeus tietojen siirtoon: Voit tietyissa tilanteissa siirtda meille antamasi tiedot toiselle rekisterinpitajalle.
e Oikeus tietojen oikaisuun: Voit pyytaa virheellisten tai puutteellisten tietojen korjaamista.

¢ Oikeus tietojen poistoon ("oikeus tulla unohdetuksi"): Voit pyytda tietojesi poistamista, jos niitd ei enada
tarvita tai kasittelylle ei ole oikeusperustetta.
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¢ Oikeus kasittelyn rajoittamiseen: Voit pyytda, ettd rajoitamme tietojesi kasittelya esimerkiksi silloin, kun
odotetaan korjausta tai kasittelyvastustuksen kasittelya.

¢ Oikeus peruuttaa suostumus: Voit milloin tahansa peruuttaa antamasi suostumuksen, mutta se ei vaikuta
ennen peruutusta tehtyyn kasittelyyn.

» Oikeus tehda valitus: Voit valittaa valvontaviranomaiselle (esimerkiksi tietosuojavaltuutetulle), jos uskot,
etta kasittelemme tietojasi lainvastaisesti.

Huomioithan, ettd tietojen poistaminen tai rajoittaminen voi estdada meita kasittelemasta hakemustasi tai
huomioimasta sinua tyonhaussa. Lisaksi oikeudelliset velvoitteet voivat estdd meitd poistamasta tai
luovuttamasta tietojasi valittdmasti



