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LAHITAPIOLA-RYHMAN REKRYTOINTIREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE

Tassa tietosuojaselosteessa kerrotaan, mita henkildtietoja LahiTapiola-ryhman
rekrytointirekisteriin tallennetaan, mihin tietoja kaytetaan, miten tiedot suojataan ja mista
rekisteroity voi saada lisdtietoja omien henkilétietojensa osalta.

1. Rekisterinpitaja

LahiTapiola-ryhma
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Rekisterinpitdjina toimivat LahiTapiola-ryhmaan kuuluvat seuraavat yhtitt
1. LahiTapiola Keskindinen Vakuutusyhti®
2. LahiTapiola Keskinainen Henkivakuutusyhtio
3. LahiTapiola Varainhoito Oy
4. LahiTapiola Kiinteistévarainhoito Oy
5. Rahastoyhtio Seligson & Co
6. LahiTapiola Palvelut Oy
7. LahiTapiolan alueyhtiot (19 kpl) *
8. LahiTapiola Rahoitus Oy
9. Promote Tapiola Oy
10. LahiTapiola Palkitsemispalvelut Oy

2. Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Lisatietoja henkildtiedoista ja niiden kasittelystd saa LahiTapiola-ryhman
tietosuojavastaavalta. Lisaksi LahiTapiolan internet sivuilta www.lahitapiola.fi I6ytyy tietoa
henkilGtietojen kasittelyperiaatteista koko LahiTapiola-ryhman tasolla.

Sahkoépostitse: bettina.oldorff@lahitapiola.fi
tietosuoja@lahitapiola.fi
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3. Henkildtietojen kasittelyn tarkoitukset ja perusteet

Rekisterissa olevia henkilotietoja kaytetaan LahiTapiola-ryhman rekrytointiprosessissa
potentiaalisten tydntekijoiden etsimiseen.
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Rekisterdityjen henkilttietoja kasitelldadn EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (jaljempana
tietosuoja-asetus), Suomen tietosuojalainsdadanndon ja muiden asiaan soveltuvien
sdannodsten mukaisesti.

Kasittelyn perusteet

LahiTapiola kasittelee rekisterdidyn henkilotietoja padasiassa mahdollisen tydsopimuksen
tekemista edeltaviin toimenpiteisiin perustuen.

Henkilbtietojen kasittely voi perustua myos
o rekisterdidyn suostumukseen, kuten suostumus hakemuksen kayttamisesta muihin
LahiTapiolan avoimiin paikkoihin,
o rekisterinpitajan lakisaateisiin velvoitteisiin, kuten tyélainsdadannon vaatimukset tai
o rekisterinpitajan oikeutettuihin etuihin, kuten suosittelijan tietojen kasittely.

4. Rekisteroidyt henkiloryhmat

o Rekrytointijarjestelman kautta avoimen tyohakemuksen jattaneet ja avoinna olevaa
tehtavaa hakeneet henkilot
e Suosittelijat, jotka tydnhakija on nimennyt

5. Rekisteriin tallennetut henkilotiedot

e Tyonhakijan perustiedot
o nimi ja yhteystiedot
o hakijan oma-aloitteisesti ja vapaaehtoisesti antamat tiedot ansioluettelon
muodossa kuten syntymaaika, koulutus, tyokokemus, kielitaito,
jarjestelmaosaaminen, harrastukset, siviilisaaty
o vapaamuotoisen saatekirjeen sisaltdmat henkilétiedot
e Suosittelijan nimi ja yhteystiedot

6. Saannonmukaiset tietoldhteet ja henkil6tietojen luovutus

Tiedot hankitaan paaasiassa rekisterdidylta itseltdan ja hanen valtuuttamiltaan tahoilta kuten
suosittelijoilta.

Henkil6tietoja voidaan luovuttaa LahiTapiolaryhman sisalla sekd samaan taloudelliseen
yhteenliittymaan kuuluvalle yritykselle lainsaadannon sallimissa puitteissa.

Henkilotietoja luovutetaan LahiTapiola-ryhman ulkopuolelle vain rekisterdidyn suostumuksella
tai silloin, kun tietojen luovuttamiselle on erityinen lainsdadanndllinen peruste.

Rekisterinpitajan niiden tyontekijoiden, joiden tyotehtaviin tarpeellisena osana liittyy
henkildtietojen kasittely, lisdksi LahiTapiola voi ulkoistaa henkildtietojen kasittelyn osittain
kolmannelle osapuolelle, jolloin sopimusjarjestelyin taataan, ettd henkilGtietoja kasitelldan
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voimassa olevan tietosuojalainsdadannén mukaisesti ja muutoin asianmukaisesti.
Henkilbtietojen kasittelijana toimii esimerkiksi LahiTapiolan rekrytointikumppani Empore Oy.

7. Henkildtietojen siirto Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
Rekisterista ei siirreta tietoja Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.
8. Henkilotietojen sailytysaika

LahiTapiola-ryhma maarittelee henkilotietojen sailytysajat ottaen huomioon soveltuvan
lainsdadannon vaatimukset seka liiketoiminnan toimivuuden ja sujuvuuden. Sailytysaikojen
tarkoituksena on turvata seka rekisterdityjen etta LahiTapiolan oikeudet.

Henkilotiedot sailytetaan 12 kk hakemuksen jattamisesta.
9. Henkilotietojen suojauksen periaatteet

Henkilotietojen suojaamiseen kaytetaan tarpeellisia ja parhaiden kaytantdjen mukaisia
teknisia ja organisatorisia keinoja, kuten:

o Kayttdoikeusrajaukset ja -hallinta

o Henkildtietojen kasittelytapahtumien rekisterdinti
e Henkildston kouluttaminen ja ohjeistaminen

o FErilaiset salaus- ja suojaustekniikat

e Tietoturvan monitorointi

o Palomuurit ja ymparistéjen eriyttamiset

o Laitetilojen turvallisuuden varmistaminen

e Kulunvalvonta

LahiTapiola-ryhma edellyttaa myods alihankkijoiltaan  kasiteltdvien  henkilbtietojen
asianmukaista suojaamista, ja alihankkijoiden toimintaa tarkastetaan ja auditoidaan
tarvittaessa.

10. Rekisteroidyn oikeudet

Suostumuksen peruminen

Jos henkilGtietojen kasittely perustuu rekisteroidyn antamaan suostumukseen, rekisterdidylla
on oikeus perua antamansa suostumus hanta koskevien tietojen kasittelyyn. Perumisella ei
ole vaikutusta sita aiemmin suoritettuun kasittelyyn.
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Tarkastusoikeus

Rekisterdidylla on oikeus saada tietaa, kasitelldadnkd hanen henkildtietojaan ja oikeus saada
jaljennds tiedoistaan.

Oikaisuoikeus

Rekisterbidylla on oikeus vaatia virheellisen tai puutteellisen tiedon korjaamista tai
taydentamista.

Poisto-oikeus
Rekister6idylla on oikeus pyytaa henkildtietojensa poistamista.
Muut oikeudet

Rekisterdidylla on oikeus kieltdd hanen tietojensa kasittely suoramarkkinointiin ja profilointiin,
joka liittyy suoramarkkinointiin. Rekisterdidylla on tietyissa tilanteissa oikeus pyytaa
henkilbtietojensa kasittelyn rajoittamista tai muuten vastustaa kasittelya. Lisaksi rekisterdity
voi pyytaa itse toimittamiensa tietojen siirtoa koneluettavassa muodossa, jos se on teknisesti
toteutettavissa.

Rekisterdity voi kayttaa oikeuksiaan kayttaen kohdan 2 yhteystietoja tai muuta tahan
tarkoitukseen ilmoitettua yhteystietoa.

Jos rekisteroity katsoo, ettei hanen henkilGtietojensa kasittely ole lainmukaista, hanella on
oikeus tehda asiassa valitus valvontaviranomaiselle.
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*Alueyhtiot:

LahiTapiola Etelad Keskindinen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Etela-Pohjanmaa Keskinainen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Eteldrannikko Keskindinen Vakuutusyhtié - LokalTapiola Sydkusten Omsesidigt
Forsakringsbolag

LahiTapiola Ita Keskindinen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Kaakkois-Suomi Keskindinen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Kainuu-Koillismaa Keskinainen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Keski-Suomi Keskindinen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Lappi Keskindinen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Loimi-Hame Keskinainen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Lansi-Suomi Keskindinen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Pirkanmaa Keskinainen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Pohjanmaa Keskinainen Vakuutusyhtié - LokalTapiola Osterbotten Omsesidigt
Forsakringsbolag

LahiTapiola Pohjoinen Keskinainen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Paakaupunkiseutu Keskindinen Vakuutusyhtio - LokalTapiola
Huvudstadsregionen Omsesidigt Férsakringsbolag

LahiTapiola Savo Keskinainen Vakuutusyhtié

LahiTapiola Savo-Karjala Keskinainen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Uusimaa Keskindinen Vakuutusyhtié - LokalTapiola Nyland Omsesidigt
Forsakringsbolag

LahiTapiola Varsinais-Suomi Keskinainen Vakuutusyhtio

LahiTapiola Vellamo Keskinainen Vakuutusyhtio



